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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de 
Coordinador/a Regional para la Línea de Representación Jurídica Especializada de NNA; denominada 
“La Niñez y Adolescencia se defienden”, Región de Los Ríos, regido por Bases aprobadas por        
Resolución Exenta N°207/2022 y modificada por Resolución Exenta N°225/2022 y que contemplan las 
siguientes etapas de evaluación. 
 

a) Evaluación Técnica. 
b) Evaluación Formal. 
c) Evaluación Curricular. 
d) Entrevista Psicolaboral. 
e) Entrevista de Apreciación Global. 

 
 
2.- ETAPA Nº1: EVALUACIÓN TECNICA 
 

 Con fecha 08 de agosto del 2022, se realiza evaluación técnica mediante formulario de Google 
y la plataforma zoom, a los postulantes al cargo de Coordinador/a Regional de la Región de Los Ríos, 
donde se presentaron 139 postulaciones al cargo. 
 
 

N° Rut 
Evaluación 

Técnica 

1 152779984 96,67 

2 180248080 93,33 

3 120363174 93,33 

4 174610916 93,33 

5 17124711K 90,00 

6 162214748 86,67 

7 160626089 86,67 

8 161466654 86,67 

9 179896087 86,67 

10 125194362 86,67 

11 175869654 83,33 

12 185879275 83,33 

13 133194126 80,00 

14 140834742 80,00 

15 150960568 80,00 

16 168234325 80,00 

17 164821781 80,00 

18 152733364 80,00 

19 185777138 80,00 

20 138155102 80,00 

21 169359636 80,00 

22 152197950 80,00 

23 25089791K 76,67 

24 165795067 76,67 

25 160054123 76,67 

26 162044168 76,67 
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27 12433814K 76,67 

28 16532482K 76,67 

29 109259756 76,67 

30 199368915 76,67 

31 153085889 73,33 

32 178224026 73,33 

33 103937191 73,33 

34 175132708 73,33 

35 140815284 73,33 

36 165691032 73,33 

37 165438388 73,33 

38 181328398 73,33 

39 164533581 73,33 

40 16850408K 70,00 

41 139155440 70,00 

42 186651774 70,00 

43 173355874 66,67 

44 121373866 66,67 

45 175944761 66,67 

46 182851280 66,67 

47 168708475 66,67 

48 174003645 66,67 

49 168066961 63,33 

50 167500838 63,33 

51 172008895 63,33 

52 168402481 63,33 

53 135102970 60,00 

54 151776973 60,00 

55 164566870 60,00 

56 17862427K 60,00 

57 160560614 56,67 

58 155934441 56,67 

59 141467913 56,67 

60 183159135 53,33 

61 90378139 No Asiste 

62 179733439 No Asiste 

63 162766295 No Asiste 

64 179589346 No Asiste 

65 17258246K No Asiste 

66 178587684 No Asiste 

67 163205475 No Asiste 

68 175265228 No Asiste 

69 16941064K No Asiste 

70 170466942 No Asiste 

71 156817856 No Asiste 

72 171078636 No Asiste 

73 182375624 No Asiste 



 

 

 
C o r p o r a c i ó n  d e  A s i s t e n c i a  j u d i c i a l  R e g i ó n  d e l  B i o b í o  

D i r e c c i ó n  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s  

4 
 

74 191472756 No Asiste 

75 137231557 No Asiste 

76 182072249 No Asiste 

77 189278969 No Asiste 

78 182948667 No Asiste 

79 171334403 No Asiste 

80 181741457 No Asiste 

81 184053020 No Asiste 

82 178681516 No Asiste 

83 185925420 No Asiste 

84 14387740K No Asiste 

85 122978095 No Asiste 

86 175144463 No Asiste 

87 180332847 No Asiste 

88 189559402 No Asiste 

89 194000707 No Asiste 

90 16926581K No Asiste 

91 160565594 No Asiste 

92 16434259K No Asiste 

93 167029442 No Asiste 

94 169961700 No Asiste 

95 18571540K No Asiste 

96 188734669 No Asiste 

97 178417010 No Asiste 

98 172655009 No Asiste 

99 192121426 No Asiste 

100 158550148 No Asiste 

101 176869526 No Asiste 

102 155997370 No Asiste 

103 107087494 No Asiste 

104 138086674 No Asiste 

105 185596583 No Asiste 

106 162096621 No Asiste 

107 159884945 No Asiste 

108 162540556 No Asiste 

109 17662647K No Asiste 

110 16584940K No Asiste 

111 178128337 No Asiste 

112 158179555 No Asiste 

113 15098856K No Asiste 

114 179985616 No Asiste 

115 173556799 No Asiste 

116 154979395 No Asiste 

117 164204715 No Asiste 

118 79371319 No Asiste 

119 11553081K No Asiste 

120 177960799 No Asiste 
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121 172609929 No Asiste 

122 165586166 No Asiste 

123 181481447 No Asiste 

124 157817124 No Asiste 

125 157248871 No Asiste 

126 141042246 No Asiste 

127 162187589 No Asiste 

128 17985483K No Asiste 

129 174058989 No Asiste 

130 170301129 No Asiste 

131 185774597 No Asiste 

132 181327766 No Asiste 

133 17088941K No Asiste 

134 18297837K No Asiste 

135 170972996 No Asiste 

136 156701394 No Asiste 

137 166124077 No Asiste 

138 168052375 No Asiste 

139 169431477 No Asiste 

 
 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntaje Obtenido 
X 100% = % de Logro 

 

 Total de preguntas  

       

 

Podrán acceder a la etapa de Evaluación Curricular aquellos postulantes que obtengan un porcentaje 
de logro igual o superior al 90%.  
 
La determinación del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos 
decimales.  
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El Comité de Selección se reúne el día 11 de agosto de 2022, y con el fin de asegurar un mayor 
universo de postulantes para la elección final del H. Consejo Directivo de la Corporación de 
Asistencia Judicial de la Región del Biobío y en mérito de los principios de eficiencia y eficacia, se 
acuerda, respecto de la etapa de evaluación técnica, bajar el porcentaje de logro de 90% a un 80%.  
 
Para constancia firman los integrantes del Comité de Selección de la presente etapa; 
 

16/08/2022 
Julio Diaz de Arcaya 

Baro 
Director General (s) 

 
 
 
 
 
 
 

16/08/2022 Carolina Rocha Lagos 
Abogada Asesora de la 
Presidenta H. Consejo 

Directivo 

 
 
 
 
 
 

16/08/2022 Gonzalo Soto Godoy 
Profesional Asesor de 

la Presidenta H. 
Consejo Directivo 

 
 
 
 
 
 

16/08/2022 
Yesenia Mendoza 

Maureira 
Directora de Recursos 

Humanos (I) 

 
 
 
 
 
 
 

 


